
 

 
 

 

Operativni plan djelovanja UCDPDN Leptirići za 2020 godinu izradio je i usvojio 
Upravni odbor 27.11 2019. potvrdila Skupština na sjednici održanoj 03.12.2019 
godine. 
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-rješavanje korespodencije i tekući 
poslova 
-pripremanje i održavanje sjednice 
skupštine i sastanaka upravnog 
odbora 
-održavanje redovnih sastanka sa 
članovima, zaposlenicima, stručnim 
suradnicima i voditeljima projekata 
 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
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-osigurati provođenje socijalnih 
usluga: 
 
savjetovanje 
govorna terapija 
specijalizirani kombi prijevoz, 
neurofeedback terapija 
senzorna integracija 
asistencija u nastavi, 
osobna asistencija 
fizioterapija 
poludnevni boravak 
 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
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 -provoditi aktivnosti edukacije 
članstva s ciljem jačanja kapaciteta 
udruge i što bolje socijalizacije 
članova u društvu 
 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
-stručnjaci iz raznih područja za 
potporu rada udruge 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

Aktivnosti Nositelji 
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- nastaviti provoditi „Edukaciju i 
rehabilitaciju djece i njihovih obitelji s 
fizoterapeutom“ 
-nastaviti senzornu integraciju 
-nastaviti neurofeedback terapiju 
-nastaviti s provedbom logopedske 
terapije 
-nastaviti Bowen terapiju 
-nastaviti pomoć u nastavi 
-nastaviti osobnu asistenciju 
-započeti s provedbom poludnevnog 
boravka 
-priprema, pisanje i apliciranje na 
raspisane natječaje i provedba 
odobrenih projekata 
-razvijati suradnju s organizacijama 
civilnog društva i srodnim udrugama 
na području RH i EU 
-razvijanje i promoviranje volonterstva 
za potrebe udruge 
-nastaviti provoditi i projekt „Prijevoz 
za Leptiriće“ 
-uvesti nove socijalne usluge 
-ugovaranje socijalnih usluga 
 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
-stručnjaci iz raznih područja za potporu 
rada udruge 
-volonteri 
-voditelji programa i projekata 
-kordinatori iz partnerskih  i suradničkih 
institucija 
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-nastaviti suradnju sa Hrvatskim 
savezom udruga cerebralne i dječje 
paralize 
-kroz pisanje projekata i programa 
nastaviti ili ostvariti stručnu suradnju 
sa ministarstvima i ustanovama 
MZO, MDOMSP, HZZ, Zakladom 
Hrvatska za djecu,NZRCD, Centrima 
za socijalnu skrb Ploče i Metković te 
školama u dolini  Neretve 
-nastaviti dobru suradnju sa DNŽ te 
gradovima Ploče , Opuzen i Metković 
-posebnu pažnju posvetiti suradnji sa 
srodnim udrugama, udrugama 
članicama Hsucdp, te udrugama 
Prijatelj , Radost, Boćarski klub 
Neretva Zagreb i udruga Neretvana u 
Zagrebu 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
-stručnjaci iz raznih područja za potporu 
rada udruge 
-volonteri 
-voditelji programa i projekata 
-kordinatori iz partnerskih  i suradničkih 
institucija 
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 -kontinuirano nastaviti voditi 
evidenciju članstva i plaćenih 
članarina 
- poduprijeti inicijative i prijedloge 
članstva 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
 

 



 
                                                                                                             
 
 
 
   
                                                                                                                             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Predsjednica Udruge: Ivana Nikolac 

7
. 

O
rg

a
n

iz
a

c
ij
s

k
o

 

ja
č

a
n

je
 u

d
ru

g
e
 

-sudjelovanje na skupovima krovnih 
organizacija 
-sudjelovanje na savjetovanjima i 
manifestacijama na kojima se stječu 
znanja iz područja vođenja udruge 
-stvoriti uvjete za osiguravanje 
sustava kvalitete usluga 
-stvoriti uvjete za ugovaranje socijalnih 
usluga 
-educirati članstvo i tijela upravljanja 
o organizaciju vođenju i financijskom 
poslovanju udruge 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
-izvršni direktor 
-stručnjaci iz raznih područja za potporu 
rada udruge 
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-organizirati okrugle stolove i tribine 
značajne za djecu s teškoćama u 
razvoju i osobe s invaliditetom 
-aktivno sudjelovati na provedbi  
socijalnog akcijskog plana DNŽ 
-organizirati nastupe na radio 
postajama na temu aktualnih 
problema udruge i članova 
-na portalu www.udrugleptirici.hr i 
facebook stranici objavljivati vijesti iz 
rada udruge   

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
Izvršni direktor 
-stručnjaci iz raznih područja za potporu 
rada udruge 
-volonteri 
-voditelji programa i projekata 
-kordinatori iz partnerskih  i suradničkih 
institucija 
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-proslava rođendana udruge 
-obilježavanje nacionalnog dana 
osoba s CP 
-obilježavanje Međunarodnog dana 
osoba sa invaliditetom 
-dani otvorenih vrata udruga 
-dani kruha 
-dani Neretve u Zagrebu 
-svjetski dan osoba sa CP 
-međunarodno hodočašće osoba sa 
invaliditetom u Međugorje 
-tradicionalno godišnje druženje 
članova i stručnih suradnika 
-događaji vezani za HSUCDP te 
lokalnu upravu i samoupravu 
-program dolazak Sv. Nikole  
-nastaviti održavati tradicionalnu 
likovnu radionicu za izradu 
blagdanskih čestitki u listopadu 
studenom i prosincu 
 
 

-predsjednica 
-potpredsjednik 
-članovi upravnog odbora 
Izvršni direktor 
-stručnjaci iz raznih područja za potporu 
rada udruge 
-volonteri 
-voditelji programa i projekata 
-kordinatori iz partnerskih  i suradničkih 
institucija 

http://www.udrugleptirici.hr/

